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1. PREFACIO

Toda atividade profissional se define a partir de um corpo de praticas que busca
atender demandas sociais, norteado por elevados padroes técnicos e pela
existéncia de normas éticas que garantam a adequada relacao de cada profissional
com suas/seus pares e com a sociedade como um todo.

Padrdes Eticos ao estabelecerem condutas esperadas buscam fomentar a
autorreflexao exigida de cada individuo acerca de sua praxis, de modo a
responsabiliza-la/o, pessoal e coletivamente, por acdes e suas consequéncias no
ambito do exercicio profissional. O objetivo para além de normatizar a natureza
técnica do trabalho, é também assegurar, dentro de valores relevantes para a
sociedade e para as praticas desenvolvidas, um padrao de conduta que fortaleca o
reconhecimento social daquelas/es profissionais, bem como a valorizacdao da
abordagem colaborativa.

Os Padrées de Conduta e Etica do Instituto Brasileiro de Praticas Colaborativas
consistem em:

I.  Definiras Praticas Colaborativas, identificando os principios norteadores
do processo, seu conceito, a terminologia empregada e seu
funcionamento;

Il.  Padronizar a conduta Etica para as/os Profissionais Colaborativos/as,
orientando-os quanto a competéncia, a confidencialidade e ao processo,
que digam respeito as questdes e situacdes pelas regras tradicionais,
além das previstas nos respectivos cédigos de conduta profissional;

Estabelecer os Requisitos Minimos para as/os Profissionais Colaborativas/os
definindo a formacao, a certificacido e a experiéncia essenciais para as/os
profissionais.

2. EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Instituto Brasileiro de Praticas Colaborativas (IBPC) adota Padrdes de Conduta
e de Etica com o objetivo de promover os elementos essenciais das Praticas
Colaborativas e estabelecer os principios e requisitos fundamentais ao
desenvolvimento de:
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e praticas consistentes;

e um conjunto de expectativas comuns as/aos profissionais e as/aos
participantes;

e um alto nivel de integridade em beneficio das/os participantes.

O IBPC nao é 6rgao regulador, mas norteador e educador. Os Padrdes de Conduta
e de Etica constituem critérios validos para as/os Profissionais Colaborativas/os
participantes. O IBPC nao determina se uma/um profissional deve ou nao sofrer
sancoes legais ou disciplinares.

Importa ressaltar que a ética profissional independe da lei e as/os profissionais
devem se guiar eticamente por sua autodeterminacdo, mesmo na auséncia de
coédigos de conduta. A obrigacao do agir ético se dd em multiplas relacdes: com
as/os participantes, com outras/os profissionais envolvidas/os, com publico em
gerale como IBPC.

Estes Padrées de Conduta e Etica buscam promover o profissionalismo, informar
as boas praticas, oferecer orientacoes, ajudar a enfrentar dilemas e auxiliar no
exercicio discriciondrio das/os Profissionais Colaborativas/os, quer no ambiente
presencial, virtual ou hibrido.

Comrelacdo ao ambiente virtual, a pandemia de COVID-19 intensificou o trabalho
remoto e aprendemos que podemos dar prosseguimento ao processo colaborativo
de forma on-line. Assim, devem ser considerados elementos intrinsecos a atividade
decorrente do ambiente virtual.

O procedimento colaborativo on-line ndo é analogo ao presencial. Hd mudancas na
natureza da interacao, das habilidades necessarias para manejar a comunicacao e
a troca de informacao que impactam os participantes e a equipe interdisciplinar
gue as/os profissionais colaborativas/os devem dominar.

Asregras de conduta, ora apresentadas, sdo destinadas a todos as/os Profissionais
Colaborativas/os, sem excecao, incluindo aquelas/es em processo de capacitacao,
pois expressam os melhores padrdes éticos em ambiente presencial, virtual ou
hibrido.

3. DEFINICAO DAS PRATICAS COLABORATIVAS, IDENTIFICANDO OS
PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROCESSO, SEU CONCEITO, A
TERMINOLOGIA EMPREGADA E SEU FUNCIONAMENTO
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A- Principios norteadores das Praticas Colaborativas

Colaboracao: atitude de laborar conjuntamente, trabalho em comum entre
todas/os as/os integrantes do processo com objetivo comum. Ser colaborativa/o é
mais do que compartilhar informacoes e estar presente em reunioes. Consiste no
envolvimento de todas/os no processo de criacio e na solucao, partilhando seus
pontos de vista, conhecimentos, agendas, temas e, mais importante, se
preocupando com o resultado para as/os participantes.

Boa-fé: atitude, conduta ou acao das pessoas fisica ou juridica que denota lealdade
aos compromissos por elas/es firmados, pressupondo deveres de cuidado e
seguranca, de aviso e esclarecimento, de colaboracao e cooperacao, e de protecao
e cuidado com as pessoas e o patrimonio envolvidos.

Transparéncia: atitude, conduta ou acdo de uma pessoa fisica ou juridica que nada
oculta, revelando todas as informacoes, documentos, materiais, sejam solicitados
ou ndo, bem como atendam a todos os pedidos de informacao fundamentados,
relacionados ao Processo Colaborativo.

Confidencialidade: atitude de manter o sigilo de informacdes obtidas ao longo do
processo, a menos que sejam de dominio publico ou que as/os profissionais sejam
liberados pelas partes desta restricao.

Informacao: atitude de assegurar as pessoas acesso a informacoes necessarias
tanto para a escolha do Processo Colaborativo quanto para chegar a um consenso
por suas préprias vontades e, conscientemente, firmar um acordo, com ciéncia de
que podem encerrar o procedimento colaborativo a qualquer momento,
informando a equipe desta decisao.

Consensualidade: compromisso das/os participantes de n3o recorrerem a
apreciacdo dos 6rgaos do Poder Judicidrio de forma adversarial em qualquer
matéria relativa ao objeto do Processo Colaborativo, podendo dele se socorrer
consensualmente para eventuais homologacdes de acordos parciais,
experimentais ou definitivos. Em outras palavras inclui o conceito de nao litigancia
e/ou danao adversariedade.

Autonomia da Vontade: consiste na manifestacdo de vontade de participar do

procedimento das Praticas Colaborativas, assegurada a liberdade de contratar ou
nao e escolher livremente o que deseja, visando administrar o conflito.
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Interdisciplinaridade: propde a capacidade de dialogar entre diversas ciéncias,
fazendo entender o saber como um todo, e ndo como partes ou fragmentacoes.
Trata-se da interacao entre disciplinas de maneira complementar ou suplementar
que possibilita a formulacao de um saber critico-reflexivo, construindo um didlogo
entre estas, relacionando-as entre si para a compreensao da realidade.

B- Conceito de Praticas Colaborativas

Praticas Colaborativas consistem em um processo estruturado e voluntario, com
enfoque ndo adversarial e interdisciplinar na gestao de conflitos, no qual as partes
e as/os profissionais assinam um Termo de Participacdo se comprometendo a
negociar de boa-fé, levando em consideracdo os interesses de todas/os, sem
recorrer a um tribunal ou terceiro que imponha uma decisao, e, no caso de ndo
chegarem a um acordo ou decidirem encerrar a negociacao, as/os profissionais
devem finalizar sua prestacao de servicos. Todos devem ser transparentes quanto
asinformacodes relevantes, podendo contratar especialistas neutras/os, para obter
assisténcia na resolucao de problemas. O processo permite o uso de outros
métodos consensuais, como a mediacao, para facilitar as negociacoes.

C- Terminologia

Com base no conceito acima, os termos abaixo devem ser compreendidos da
seguinte maneira:

Método Colaborativo: processo organizado, légico, sistematico e interdisciplinar
de abordagem do conflito entre pessoas fisicas e/ou juridicas, onde a colaboracao
€ o pressuposto de sua existéncia.

Procedimento Colaborativo: é o conjunto de atos do método colaborativo que
segue na busca de solucdo para os conflitos entre pessoas fisicas e/ou juridicas,
mediante assinatura do Termo de Participacdo, onde as/os advogadas/os,
profissionais da saude mental colaborativas/os, profissionais de financas
colaborativas/os e outras/os se propdéem a atuar de forma consensual, auxiliando
as/os envolvidos a dialogar e estimulando a negociacdo de interesses e
necessidades para obtencdao de um acordo satisfatério, de beneficio matuo e
sustentavel no tempo.

Advogada/o Colaborativa/o: é toda/o aquela/e profissional do direito
capacitada/o em Praticas Colaborativas, que atenda aos requisitos minimos dos
Padrées de Conduta e de Etica para prestar servico de assessoramento e
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orientacao juridica na negociacao para a facilitacdo do consenso entre pessoas
fisicas e/ou juridicas envolvidas em conflito.

Profissional da Saide Mental Colaborativa/o: é toda/o aquela/e profissional da
saude mental capacitada/o em Praticas Colaborativas, que atenda aos requisitos
minimos dos Padrées de Conduta e de Etica para prestar servico de suporte
emocional nas negociacdes entre pessoas fisicas e/ou juridicas envolvidas em
conflito.

Profissional de Financas Colaborativa/o: é toda/o aquela/e profissional de
financas capacitada/o em Praticas Colaborativas, que atenda aos requisitos
minimos dos Padrées de Conduta e de Etica para prestar servico de andlise e
levantamento patrimonial no intuito de fornecer projecoes/planejamento de
financas para que as pessoas fisicas/juridicas possam tomar suas decisdes
conscientes e informadas sobre seus préprios recursos.

Especialista Neutra/o: é aquela/e profissional qualificada/o pelo seu
conhecimento, habilidade, experiéncia e treinamento contratada/o, em conjunto
ou separadamente, para fornecer opinioes, informacoes, pesquisas sobre temas
relevantes para a negociacao.

Nao Adversarial: é todo ambiente construido através do diadlogo, com enfoque no
consenso.

Equipe Interdisciplinar: é aquela composta por profissionais das areas juridica,
saude mental, financas, que auxiliam pessoas fisicas ou juridicas em conflito a
alcancar um acordo, satisfatério e benéfico para todas/os envolvidas/os, através
da contribuicdo e interacdo das/os diversos profissionais, com interlocucao
constante e ndo de maneira estanque.

Decisao Informada: consiste no dever de esclarecer aos envolvidos sobre o
método de trabalho a ser empregado, apresentando-o de forma completa, clara e
precisa, bem como o conteudo do acordo a ser firmado, devendo zelar pela
compreensao do procedimento e opcoes existentes para tomada de decisdo em
ambos os aspectos.

Termo de Participacdo: é um contrato celebrado entre profissionais
colaborativas/os e participantes que deve conter expressamente trés requisitos
basicos: 1) as pessoas fisicas ou juridicas se comprometem a negociar com
transparéncia, boa-fé e espirito de colaboracao, revelando todas as informacoes
relativas ao objeto da negociacao, sob pena de encerramento do procedimento
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colaborativo em caso de descumprimento; 2) cldusula de ndo litigdncia, impedindo
que qualquer uma/um das/os participantes recorra ao Judicidrio,
adversarialmente, enquanto durar a negociacao, e 3) retirada da equipe, que é a
previsdo de renlncia das/os profissionais signatarios ao seu mandato ou
interrupcao da prestacao de servicos caso ndo seja alcancado um acordo, sendo
vedado que estas/es profissionais participem em qualquer processo judicial e/ou
arbitral que envolva as/os mesmas/os participantes.

Acordo: Documento no qual se reduz a termo o ajuste de vontades entre as/os
participantes, obtido por consenso alcancado através de uma decisdao mutua,
sustentavel e benéfica a todos os envolvidos, devendo ser firmado pelos clientes e
os membros da equipe colaborativa.

Retirada da Equipe: Consiste no ato conjunto ou separado das/os Profissionais
Colaborativas/os subsequente a declaracdo expressa de que, finalizada a Pratica
Colaborativa nado reunirdo elementos para sua continuidade. Implica a
descontinuidade profissional da equipe no encerramento do caso, em
conformidade com o teor do Termo de Participacao.

D- Etapas das praticas colaborativas

O procedimento das Praticas Colaborativas compreende duas fases distintas:
preparacao e execucao.

1. Preparacao

A ordem a seguir descrita ndo obedece necessariamente a sequéncia das etapas,
podendo ocorrer de forma concomitante, conforme o caso:

1.1 As/os Profissionais Colaborativas/os em conjunto com as/os participantes
refletem as circunstancias do conflito e avaliam a aplicabilidade e pertinéncia
do Processo Colaborativo ou a indicacdo de outro método de gestdo de
conflitos que podera melhor se adequar a situacao.

1.2 E fundamental que as/os Profissionais Colaborativas/os tenham clareza ao
expor o Processo Colaborativo e todas suas etapas.

1.3 As/os Profissionais Colaborativas/os devem explicar o Processo Colaborativo,
ressaltando todos os seus principios norteadores, devendo essa mesma
explicacao ser realizada aos demais profissionais que integrarao no processo
ja em andamento.
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1.4 Diante do consentimento informado das/os participantes, sera elaborado o
Termo de Participacdao em conformidade com a terminologia descrita neste
documento.

1.5 Nao importando o contexto virtual, presencial ou hibrido, a equipe devera
estimular a criacido de um ambiente seguro, com cuidados para privacidade,
assim como boa iluminacdo, vedado qualquer tipo de gravacao, visando
preservar a confidencialidade.

1.6 Com relacdo ao ambiente virtual evitar uso de imagens de fundo, manter
cameras sempre abertas, em espacos fisicos sem exposicao de intimidades
pessoais, sendo que a equipe colaborativa devera ser sempre a anfitrig,
responsavel pelaorganizacdo e convite para as reunides, utilizando plataforma
audiovisual, devendo configurar e administrar a sala de espera, podendo se
dividir nas tarefas que se facam necessarias.

1.7 Quando se tratar do ambiente virtual, as/os Profissionais Colaborativas/os
devem escolher plataforma segura, profissional, criptografada, para viabilizar
a confidencialidade e a protecdo de dados, criar links e senhas especificos para
cada processo, devendo saber maneja-la, estabelecer protocolos para agir
durante as reunides em caso de imprevisto, como perda de conexao,
combinando as alternativas de acao, recorrendo a contatos telefénicos ou
mensagens se forem necessarios.

1.8 Antes da reunido on-line, reservar um espaco para testar o bom
funcionamento da conexdo, dos microfones, verificar se estd com todo o
material que vai utilizar e, se necessario, usar fones de ouvido, bem como
verificar se o cliente estd igualmente preparado, orientando os participantes
para manterem os microfones desligados, enquanto nao estiverem falando.

1.9 Cada Profissional Colaborativa/o, independentemente do contexto virtual,

presencial ou hibrido, poderd apresentar seu contrato individual de
honorarios, por escrito, delimitando cada uma de suas respectivas funcoes.

2. Execucao

2.1 As possibilidades do formato da execucao do Processo Colaborativo variam
conforme as peculiaridades de cada caso. Cada procedimento colaborativo
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sera unico, no que tange a composicao da equipe, nimero de encontros, pautas
de trabalho e reunides, cuja dindmica dependera de cada caso seja familiar,
empresarial e/ou civel.

2.2 Quando virtual, cuidar com o tramite e armazenamento dos documentos, que
deverao obedecer a confidencialidade dos mesmos e os seus dados, para tanto
devem criar consenso quanto a forma de compartilhamento e armazenamento
de documentos, estabelecendo se estardo disponibilizados em alguma
plataforma virtual, site, senhas ou link especifico a cada processo, sua
periodicidade e backups.

2.3 Alcancado um acordo lavrar-se-4 o Termo com a expressao de todas as
vontades e ajustes das/os participantes, cujo encaminhamento juridico sera dado,
respeitando-se a especificidade de cada caso.

2.4 Em nao se alcancando o acordo, encerrar-se-a o Processo Colaborativo com a
retirada da equipe.

4. OS PADROES DE CONDUTA E ETICA PARA AS/OS PROFISSIONAIS
COLABORATIVAS/OS CONTEMPLAM OS SEGUINTES DEVERES:

Aceitar a incumbéncia para atuar em casos nos quais se sintam capazes e
competentes, pressupde a confirmacdo da disponibilidade de tempo e
conhecimento da matéria objeto das Praticas Colaborativas, de modo a melhor
atender as expectativas das/os participantes.

Desenvolver um trabalho conjunto buscando um consenso, objetivo comum a
todas/os as/os participantes que integrarem a equipe colaborativa e, ao mesmo
tempo, assegurar que as/os participantes tenham ciéncia de que podem encerrar o
procedimento a qualquer momento, informando a equipe da decisao.

Estimular a criacdo de um ambiente seguro para que as/os participantes alcancem
o dialogo suficiente para a transformacao do conflito na interacao com todas as
disciplinas. Para tanto, é recomendavel que todas/os busquem nocoes das outras
areas fora da sua especialidade.

Perceber que alguma/algum participante esta agindo de maneira inconsistente e
desleal com qualquer disposicdo do Termo de Participacdao, que impeca a
continuidade ou de alguma forma venha a prejudicar a integridade do
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procedimento colaborativo e prevenir sobre as possiveis consequéncias de manter
areferida conduta.

Abster-se de manifestar de forma depreciativa outras/os Profissionais
Colaborativas/os buscando, com isto, auferir vantagens para si prépria/o.

Promover e preservar, permanentemente, um ambiente de colaboracao junto
as/aos profissionais envolvidas/os, objetivando a troca de informacdes e
experiéncias para o bom andamento das Praticas Colaborativas e, por
consequéncia, o sucesso dos objetivos a que se propoem.

Incentivar o engajamento conjunto de mediadoras/es e outras/os profissionais
paraassisténcia naresolucao do conflito e jamais menosprezar o desconhecimento
das Praticas Colaborativas, se colocando sempre disponivel para explicar sua
metodologia.

Nao prestar assessoria, consultoria ou orientacdo a quaisquer das/os participantes
do procedimento colaborativo, apds o seu encerramento, a excecdo das questoes
referentes ao mesmo e/ou eventuais monitoramentos.

Nao participar como testemunha em processos judicial ou arbitral envolvendo
quaisquer dos participantes com as/os quais firmaram Termo de Participacao.

4.1. ADVOGADA/O COLABORATIVA/O

A/o Advogada/o Colaborativa/o terd uma conduta compativel com os
requerimentos aplicaveis a sua profissdo, em especial, o que segue:

o Reconhecer que as/os participantes sdo responsaveis por suas decisoes
durante as Praticas Colaborativas, respeitando sua autodeterminacao e
fornecendo todo suporte para tomada de decisao informada.

o Evitar expectativas quanto ao resultado das negociacoes, estimulando a/o
cliente a criar opcoes, esclarecendo que o consenso atende aos interesses
de cada uma/um das/os envolvidas/os na medida do possivel e € uma
solucao com a qual todas/os envolvidas/os consigam conviver.

o Considerar o impacto das decisdes quanto as outras pessoas fisicas e/ou
juridicas envolvidas indiretamente no conflito em questao.

Quanto a preparacao para o procedimento
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o Devera preparar sua/seu cliente para cada fase da negociacao, ajudar a/o
cliente a se comunicar efetivamente com todas/os as/os participantes
durante todo o procedimento e proteger a integridade do processo.

Durante o procedimento

o Ter uma abordagem pensada e construtiva sobre todas as questdes no
interesse de alcancar acordos, formais e informais feitos no procedimento
colaborativo;

o Estaratenta/oatrocadeinformacodes e, junto com sua/seu cliente,devendo
identificar erros conhecidos, fatos ou leis, erros de calculo e outras
inconsisténcias, corrigindo-os para todas/os as/os participantes;

o Evitar conduta ofensiva ou provocativa, tampouco ameacar realizar um
processo judicial para coagir um resultado em uma questao a ser resolvida
pelo procedimento colaborativo.

Apés o procedimento

o Estaratenta/o aetapadefinalizacdo aconstrucao do consenso, atomadade
decisbes e a evolucado das/os participantes.

4.2. ROFISSIONAL DA SAUDE MENTAL COLABORATIVA/O

A/o profissional de saide mental colaborativa/o terd uma conduta compativel com
os requerimentos aplicaveis as suas profissdes, em especial, o que segue:

Quanto a preparacao para procedimento
o Abordar prioritariamente a dindmica emocional e comunicacional entre
as/os participantes, em uma abordagem preventiva e de promocao de saude
mental.

Durante o procedimento

Ajudar as/os participantes a:
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o identificar suas emocodes e ter suporte para lidar com elas nas diferentes
rodadas de negociacao;

o reconhecer a si proprio e as/aos outras/os nas suas necessidades,
preocupacoes, interesses e responsabilidades;

o aprimorar as habilidades de comunicacao visando ampliar competéncias
para atomada de decisoes;

o vislumbrar a situacdo de vida futura para melhor se preparar para esta
realidade, seja em contextos familiares, empresariais e ou civeis; e

o auxiliar a equipe na compreensdo da dindmica de grupos, quando
autorizada/o pela mesma, sinalizando os impasses que estdo travando o
funcionamento do Processo Colaborativo.

Apés o procedimento

Estar atento, na etapa de finalizacdo em relacdo a construcdo do consenso, a
tomada de decisdes e a evolucado das/os participantes.

4.3. PROFISSIONAL DE FINANCAS COLABORATIVA/O

A/o Profissional de Financas Colaborativa/o terd uma conduta compativel com os
requerimentos aplicaveis as suas profissoes, em especial o que segue:

Quanto a preparacao para o procedimento

o Atuar de maneira imparcial com as/os participantes com uma abordagem
sob o enfoque financeiro.

Durante o procedimento

o Auxiliar as/os participantes na busca de solucdes nas questoes financeiras,
identificando o patriménio, efetuando o levantamento as informacdes e
documentacoes financeiras, atendendo as necessidades e interesses das/os
envolvidas/os;

o Oferecer conhecimento especializado com analises e projecoes para que
as/os participantes tomem suas proprias decisbes conscientes e
informadas/os sobre seus recursos;
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o Desenvolver possiveis cendrios e solugbes econdmicas, otimizando
recursos e evitando perdas desnecessarias de recursos, tributos ou taxas,
planejando o futuro financeiro de acordo com a situacido atual das/os
participantes, seja em contextos familiares, empresariais e ou civeis.

Apés o procedimento

o Estar atento naetapade finalizacdo em relacido a construcdo do consenso, a
tomada de decisoes e a evolucao das/os participantes.

4.4. ESPECIALISTANEUTRA/O
A/o Especialista Neutra/o terd uma conduta compativel com os requerimentos
aplicaveis a sua profissao, desenvolvendo suas atividades conforme contratacao
pelas/os participantes, atendendo ao que segue:

Quanto a preparacao do procedimento

o Informar quaisquer contatos prévios com qualquer das/os participantes das
Praticas Colaborativas.

Durante o procedimento

o Ter acesso direto as/aos participantes, podendo entrevistar outras pessoas
e inspecionar locais que tenham qualquer relacdo com a matéria;

o Conduzir suas investigacdes de maneira independente;

o Disponibilizar seus estudos, pareceres e andlises a todos as/os
participantes, bem como as/aos demais profissionais da equipe.

Apds o procedimento

o Estar atento, na etapa de finalizacao, a construcao do consenso, a tomada
de decisoes e a evolucao das/os participantes.

4.5. PARTICIPANTES E SUA CONDUTA IDEAL

Aos participantes, conjuntamente com as/os profissionais, cabe assinar o Termo de
Participacao Colaborativo, tendo em vista o recebimento de todas as informacoes
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detalhadas sobre o processo, seus requisitos minimos, suas possiveis etapas, a co-
construcao dele e seu objetivo final, para tanto, sendo necessario que:

o Firme concordancia em cooperar para que um consenso seja alcancgado,
com comportamentos de boa-fé coerentes com o desenrolar do Processo
Colaborativo;

o Estejam cientes que a aceitacdo para integrar o processo colaborativo
decorre de uma decisao informada por profissionais que fardo parte do
processo;

o Tenham ciéncia exata de que participarao de um processo negocial e, como
tal, dependerd dos esforcos de colaboracdo coletivo, evitando criar
expectativas sobre seus resultados;

o Adotem condutas, atitudes e acoes efetivamente transparentes desde o
inicio até o final do processo;

o Declarem estar cientes de que, caso o acordo ndo se mostre viavel, o
Processo Colaborativo serad finalizado, com a retirada da equipe de
Profissionais Colaborativas/os sem a continuidade na prestacdo de seus
servicos. Esta declaracao inclui o compromisso de se eximirem, as partes, na
insisténcia da continuidade da prestacdo do servico por qualquer
profissional da equipe.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA AS/OS PROFISSIONAIS

COLABORATIVAS/OS - formacédo, certificacdo e experiéncias
minimas essenciais.

A. Advogada/o Colaborativa/o

A.1. Serinscrita/o e estar em pleno gozo de seus direitos, perante a sua seccional
da Ordem dos Advogados do Brasil.

A.2. Ser capacitado em Praticas Colaborativas pelo IBPC ou outra instituicao
credenciada ou reconhecida pelo IBPC.

A.3. Recomenda-se ter capacitacdo em métodos dialogicos de resolucao de
conflitos, em especial a mediacao.

A.4. Recomenda-se, também, ter capacitacao nas seguintes areas:
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negociacdes baseadas em interesses;
competéncias comunicacionais;

A.5. Recomenda-se que o advogado colaborativo participe de grupos de estudo
ou realize cursos de aprimoramento ou aperfeicoamento, visando a educacao
continuada.

B.

B.1.

Profissional de Saude Mental Colaborativo

Possuir graduacdo em Ensino Superior no Brasil ou no Exterior em

Psicologia, Psiquiatria, Assisténcia Social Clinico. Ter Formacao em Terapia
Sistémica de Casais e Familias.

B.2.

Ser inscrito, licenciado ou certificado pelo Conselho Profissional de sua

categoria, estando em pleno gozo dos seus direitos.

B.3.

Ser capacitado em Préticas Colaborativas pelo IBPC ou outra instituicao

credenciada ou reconhecida pelo IBPC.

B.4.

Recomenda-se ter capacitacdo em métodos dialégicos de resolucdo de

conflitos, em especial a mediacao.

B.5. Recomenda-se, também, ser capacitado nas seguintes areas:

negociacoes baseadas em interesses;

competéncias comunicacionais;

conhecimentos basicos sobre direito de familia na sua jurisdicao, assim como
dedireito civil e empresarial, dependendo do contexto que trabalhar.
conhecimento e experiéncia em dindmica relacional e empresarial na sua
especificidade.

no minimo 2 anos de experiéncia, supervisionada focada em casais, familias
e/ou empresas em geral.

Para os trabalhos envolvendo divércio [colaborativo] ser capacitado em
Teoria Geral dos Sistemas com experiéncia clinica de, no minimo, 2 anos.

Ao Profissional de Saude Mental Colaborativo que pretenda atender
familias no divorcio [colaborativo] recomenda-se, fortemente, o
conhecimento especifico: ciclo da vida individual e familiar e o seu
desenvolvimento;

Ao Profissional de Saude Mental Colaborativo que pretenda atuar como
Especialista em criancas ou adolescentes, recomenda-se fortemente
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possuir conhecimento na Teoria Sistémica e do desenvolvimento infanto
juvenil, bem como experiéncia clinica e entendimento dos conflitos
referentes ao divorcio.

e Para atuar no contexto civel empresarial, recomenda-se fortemente
possuir conhecimento da Teoria Sistémica e experiéncia na area
empresarial de, no minimo, 2 (dois) anos. Profissionais de outras areas que
atuem neste ambito, como: Organizacional, Grupo-terapia, Dinamica de
Grupo, também podem assegurar as boas praticas para trabalhos em
equipe colaborativa.

B.6 Recomenda-se que o Profissional de Saide Mental Colaborativo participe de
grupos de estudo ou realize cursos de aprimoramento ou aperfeicoamento,
visando a educacao continuada.

C. Profissional de Financas Colaborativo

C.1. Possuir graduacao em Ensino Superior no Brasil ou no Exterior nas seguintes
areas:

e Ciéncias Econbmicas;

e Ciéncias Contabeis;

e Ciéncias da Administracao;

C.2. Estarregularmente inscrito perante o Orgao de Classe ou Conselho Regional
Profissional de sua categoria e cumprindo as normas do respectivo Cédigo de Etica
Profissional.

C.3. De acordo com a complexidade do conflito, recomenda-se ter conhecimentos
em:

e Aspectos financeiros do divércio

e Aspectos patrimoniais

e Aspectos societarios e tributarios;

e Gerenciamento de caixa e planos orcamentarios;

e Planos de aposentadoria e pensoes;

¢ Investimentos;

e Mercado imobiliario;

e Seguros;

e Conceitos de planejamento financeiro individual, familiar e empresarial.

C.4. Ser capacitado em Praticas Colaborativas pelo IBPC ou outra instituicao
credenciada ou reconhecida pelo IBPC.
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C.5. Recomenda-se ser capacitado em métodos dialégicos de resolucao de
conflitos, em especial a mediacao.

C.6. Recomenda-se, também, ser capacitado nas seguintes areas:
e negociacdes baseadas em interesses;
e competéncias comunicacionais;

C.7. Recomenda-se que o Profissional de Financas Colaborativo participe de
grupos de estudo ou realize cursos de aprimoramento ou aperfeicoamento,
visando a educacao continuada.

D. Especialista Neutra/o

Considerando a natureza especial e especifica de profissionais especialistas que
possam vir a fazer parte do Processo Colaborativo, sua participacdo esta
condicionada as regras do procedimento, especialmente sua ciéncia e
concordancia com o procedimento, através da assinatura do Termo de
Participacao.

CONSIDERAGAO FINAL

Casos que aqui ndo estejam contemplados serdo analisados individualmente,
observando-se a intencao de proporcionar aos clientes do processo colaborativo a
melhor e mais adequada aplicacdo das especialidades de cada Profissional, a fim de
criar uma légica eficaz as questoes inerentes a disputa, sendo este o entendimento
de que estas sdo as medidas confidveis para o apropriado no processo colaborativo.

© 2020 Todos os direitos reservados ao Instituto Brasileiro de Praticas Colaborativas.
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